BASISKELE KAYMAKAMLIGI
2019 YILI ETIK FAALIYET RAPORU

I- GIRIS:

5176 Sayih "Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun' ve bu kanuna dayal olarak gikartilan "Kamu Gérevlileri Etik
Davrams ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin” 29. Maddesi geregince;
kurum ve kuruluglarda etik kiiltiirinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davramyg ilkeleri
konusunda kargtlastiklan sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak ve etik
uygulamalari degerlendirmek {izere daha once Kaymakamlik Olur'u ile olusturulan “Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu” giincellenerek 11.01.2019 tarihli ve 150 sayili Makam Oluru ile Kaymakam
Atilla KANTAY Bagkanhginda, llge Yaz: Isleri Miidiirii Mustafa OZEN, Il¢e Niifus Mudiirti Mesut
DEMIRTAS ve llge Tarim ve Orman Mildiirii Ramazan YAMAN’dan olusturulmustur.

2019 yih icerisinde ve 25 — 31 Mayis Etik haftasinda etik komisyonu ve bagh kurumlarin
faaliyetleri agagida ana bagliklar: itibariyle bzetlenmistir.

II- YAPILAN CALISMALAR:

A- BILGILENDIRME CALISMALARI VE YAZISMALAR:

Valiligimiz Il Yazi isleri Mudiirligi’niin 30.04.2014 tarih ve 4297 sayill yazisi ve ekinde
alinan Igisleri Bakanligx Personel Genel Midiirliigiintin 25.04.2014 tarihli ve 12602 sayili talimatlar
dogrultusunda ilgemiz kamu kurum ve kuruluslarindan diizenli olarak etik faaliyetleri hakkinda
raporlar istenilmistir.

Kocaeli Valiligi 11 Yaz: Igleri Mudirliigiintin 01.03.2019 tarihli ve 5095 sayili yazist ve eki
Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun 15.02.2019 tarihli ve 441152 sayil yazilari ile gonderilen “Etik
Komisyonu Olusturulmasi ve Faaliyetieri” konulu yazisi bilgilendirme amagh 05.03.2019 tarih ve
765 say1li yazimiz ile tiim kamu kurum ve kuruluglarimiza iist yazi ile gonderilmigtir.

Kocaeli Valiligi [l Yazi Isleri Mudiirltigiiniin 21.05.2019 tarihli ve 11217 say1li yazilari ve eki
Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun 15.05.2019 tarihli yazilarina istinaden etik kiiltiiriini yerlestirmek
ve gelistirmek amaciyla ilgemizdeki tim kamu kurum ve kuruluslarin etik giinii ve haftasi
kapsaminda kurum panolarina etik haftasi afislerinin asilmasi hususunda bilgilendirme yapilmustir.

B-EGITIM:

icisleri Bakanhg@ Tasra Teskilati Hizmet-I¢i Egitim Plani gergevesinde ve Kamu Gorevlileri
Etik Davranig [lkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 25°inci maddesi geregince
Kaymakamhigimiz igisleri personeline 07.02.2019 tarihinde Hizmet Igi Egitim Semineri verilmis
olup, diger kamu kurum ve kuruluslar personellerine egitim verilmesi ile ilgili karar kurum
amirlerine bildirilmigtir.




C-ILCEMIiZ ETIK KOMISYONU VE KAMU KURUM VE KURULUSLARINCA
YAPILAN ETiK FAALIYELERI

1- il¢emiz Etik Komisyonunca;

a) 17.01.2019 tarihli ve 2019/1 karan ile etik komisyon ilkelerinden yetkili makamlara
bildirim ve ¢ikar ¢atigmasindan kaginma ilkeleri degerlendirilerek tiim kamu kurum ve
kurulu§ amirlerince personellere seminer verilmesine karar verilmistir,

b) 16.04.2019 tarihli 2019/2 karan ile ilcemiz kamu kurumlarinda gorev yapan personellerin,
vatandaslarimizin is ve islemlerini zaman kaybetmeden yapilmasi, memur ve vatandas
arasindaki ikili iliskilerde nazik, nezaket kurallar gerevesinde hareket edilmesi,

flgemiz kamu kurum ve kuruluglarina islerin takibi igin gelen vatandaglarimizin rahal
bir ortamda iglerini yaptirmas: ve memur—vatandas arasinda diyalog sorunu olmamas
kapsaminda Miidiir odalari déhil olmak iizere servis kapilart mesai saatleri igerisinde
stirekli agik bulundurulmast,

Vatandaslarimizin  &nceden bilgilenmelerini ~ saglamak amaciyla, Kamu
Kurumlarimizda yaptiracagy islerle ilgili olarak veya yilin belirli aylarinda periyodik
olarak harglar, pul tcretleri gibi Sdemelerin listesini ilgili Kurum tablo geklinde
hazirlayarak Hitkiimet Konaginin girisinde bulunan ilan panosunda ve dairenin kapisinda
vatandaslarimizin rahat bir gekilde gbrecei alanlarda ilan edilmes,

ilgemiz Kamu Kurumlarinda, Kamu mallari ve kaynaklarin israf edilmeden
kullanilmas: yoniinde bilgilendirme yapilmast hususlarinda kararlar alinarak tilm karhu
kurum ve kuruluslarina bilgilendirme yapilmustir.

¢) Etik Giinii ve Haftasi hakkinda personele bilgilendirme toplantisi yapilmug olup, etik
ilkeleri anlatilarak etik ilkelerine uyulmas hususunda tavsiyelerde bulunulmus,
bilgilendirme yapilmistr,

d) 25— 31 Mayis Etik haftasinda Hitkiimet konagi binasinin belirli yerlerine etik haftast ile
ilgili afigler asilmisgtir.

e) 22.07.2019 tarihli ve 2019/3 sayil kararimiz ile;

Tiim personelin dzliik dosyalarina etik sozlesmesinin konulmasi,

{icemizde 16 Mayis 2019 tarihinde faaliyete gegen Agik Kapt Biiro Personellerine Etik
mevzuatlar dogrultusunda egitim verilmesine,

Kamu bina ve tagitlari ile diger kurumsal araglar, hizmet gerekleri disinda kullanilmamast,
bunlarin korunmas: ve her an hizmete hazir halde bulundurulmas! igin gerekli tedbirlerin
alinmasina,

Kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklari ve
yiikiimlilliikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her
zaman agik ve hazir olmalarinin saglanmasina karar verilmistir.

f) 11.12.2019 tarihli ve 2019/4 sayih kararimiz ile memurlarn mesal saatlerine uymasl
konularinda gerekli uyanlarin yapilarak daha giizel ve verimli hizmet sunmalarinin
saglanmasi karari alinmistir.

g) Basiskele Kaymakamli resmi web sitesinde Etik Komisyonu tanitim bilgilerine yer
verilmis olup, yillik faaliyet raporlari sitede yayinlanmistir.

h) Ilcemizde etik komisyonumuza 2019 yilinda herhangi bir sikayet bagvurusunda
bulunulmamaigtir.




]

2- {l¢e Belediye Bagkanhginca;

a) Belediyede kurulan Etik Komisyonu’'nun Belediye Bagkan Yardimcisi Saban BAYRAM
baskanlifinda, Yaz: Isleri Midiirt Fevzi KARATAS ve Insan Kaynaklari ve Egt. Mudiri
Sinan OZDENKAYA *dan olusturuldugu bildirilmigtir.

b) 24.05.2019 tarihinde Ilge Halk Egitim Midiri Hasan DALKIRAN tarafindan 172
personele “Kamuda Egitim Davrams Ilkeleri” konulu egitim verilmis ve farkindalik
olusturma amaciyla tiim hizmet birimlerine etik temali afigler asilmustur.

¢) Kamu Gérevlileri Etik Kurulu tarafindan 24-25 Aralik 2019 tarihlerinde Istanbulda yapilan
“Yerel Yonetimlerde Etik Projesi Calistay1” na Belediyemizi temsilen iki meclis tiyesinin
katilimi saglandi..

3- llce Emniyet Miidiirliigiince;

Etik faaliyetleri kapsaminda Ilge Emniyet Muidiirliigii personeline;

-2019 yili Subat ayi igerisinde Kolluk Etik {lkeleri, Zor Kullanma Yetkileri, Polis Halkla
iliskiler, Emniyet ve Jandarma Giivenlik Giiglerinin Davrams Kurallar: konularinda,

-2019 yili Kasim ay1 igerisinde Polis Halk Iliskilerinde Dikkat Edilecek Hususlar, Polisin
Davranis Bigimleri, Disiplin ve Tiittin Uriinlerinin Tiiketimi konularinda egitimler verilmisgtir.
Ayrica [lge Emniyet Mudiirliigtine bagl personele géreve baglarken “Kamu Gorevlileri Etik
Sozlesmesi” okutulup imzalatilarak 6zliik dosyalarina konulmaktadir.

4- flge Jandarma Komutanhgs;

2019 yilinda Etik faaliyetleri kapsaminda Kocaeli i1 Jandarma Komutanligi tarafindan
personele Etik Mevzuati ile ilgili egitimler verildigi bu egitimlere tim personelin
katilimlarinin saglandig Basiskele Ilge Jandarma Komutanhg Etik Komisyon Uyeleri
giincellenmistir.

5- Ilge Milli Egitim Miidiirliigiince;
2019 yili egitim ogretim yil iginde ilgemiz personellerine okul/kurum amirlerine,
ogretmenlere, 6grencilere ve diger personellere toplamda 58 okulda etik egitimleri verilmistir.

6- Ilge Miiftiiliigiince;
Etik mevzuat: geregi, Etik Kurulu Kararlari 19 Aralik 2019 tarihinde llgemiz Mifraltigi

personellerine duyurulmus ve egitim verilmistir.

7- flge Tarim ve Orman Miidiirligtince;

a) Etik Giinii ve Haftas: hakkinda personele bilgilendirme yapilmugtir.

by [lce Miidiirltigiimiiz personeline konu ile ilgili olarak 4 kez egitim verilmigtir.

¢) Personelle yapilan aylik toplanularda Etik Davramig [lkelerine uyulmast ve etik
Kiltiriniin yerlestirilmesi hakkinda personele bilgilendirici konugmalar yapilmistir.

d) Etik Davranis Ilkeleri arasinda yer alan “Halka Hizmet Bilinci” noktasinda, personele
kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde gerekli hassasiyetin gdsterilmesi hususunda
agiklamalarda bulunulmustur.
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e) ilge Mudiirlugtine bagh ¢aligan personele “Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi™ gireve
baslarken okutulup imzalatilarak sahis dosyalarina konuldugu ve “Mal Bildirim
Beyannamesi” alindig1 bildirilmistir.

f Etik Giind ve Haftasi kapsaminda “Etik Kurulunun® web sitesinden gorsel afiglerden
secilenler Midiirligiin panosuna asilmisur.

8- ilge Tapu Miidiirliigiince;

Dairemiz personéline etik mevzuatl geredi egitim verilmesi istenilmis olup, Etik Davranis
srneklerinin tesvik edilmesi amagh; Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii kurumsal bazda Etik
Egitimlerine iliskin her tiirld egitim, planlama ve performans dlgiim faaliyetleri “Egitim
Kurulu Kararn” kapsaminda Egitim Mudtrlagi ile Kalite Yonetim Miidiirl{igi koordinesince
ylirtitiildiigii ve TKGM egitim kurulu karari ve “TKGM Personeli Etik Davranig 1keleri’ nin
33. Maddesi kapsaminda; Temel Egitimler, Hazirlayier Egitimler, Hizmet fci Egitimler,
Oryantasyon Egitimleri, Ozel Alan Epitimleri, igeriginde Etik Egitimler verilmektedir. Ayrica
bu egitimlerin haricinde her yil 94,20 daha fazla personele Etik Egitim faaliyeti (2 veya | tam
giin veya yarum gin stireli) diizenlendigini ve Midiirligiimiizde 30.12.2019 tarihinde
Miidiirliik servisinde 17:00-17:30 arasinda yapilan toplantida etik mevzuati ile ilgili personele

‘ bilgi verilmistir.

9- {1¢e Saghik Miidiirliigiince;

a) Etik Giinii ve Haftas: hakkinda personele bilgilendirme yaplmistir. 31.05.2019 tarihinde
personele yiiz yiize egitim verilmistir.

b) Etik Giinil ve Haftasi kapsaminda “Ftik Kurulunun” web sitesinden gorsel afisler alinarak
sorumluluk bslgemizde bulunan Aile Saglig Merkezlerinde ve iice Saglik Miiduirliigiinde
uygun yerlere asilmugtir.

10- flge Niifus Miidiirliigiince;
fice Niifus Miidiirliigti personeline 2019 yilinda etik mevzuat geregi egitim verilmistir.

11- ilge Mal Miidiirliigiince;
a) Kurum personellerine etik davrams ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklar: hakkinda
masa bast bilgilendirme epitimi verilmistir.
b) 3628 sayili Mal Bildiriminde bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
Hiikiimleri hakkinda kurum personelleriin dikkat etmesi gereken konularda bilgilendirme
yapilmisgtir.

12- il¢e Sosyal Yardimlagma ve Dayamigma Vakfinca;

2019 yihinda 22 Ocak 2019 Sali glinii kurum Miidiirii Ozlem DOGAN KAYMAK tarafindan
kurum personellerine Etik Giind ve Haftas:, Etik Davranig Ilkelerine uyulmasi ve Etik
Kiltiriinin yerlestirilmesi hakkinda bilgilendirici konusmalar yapilmigtir. Etik Davranig
ilkeleri arasinda yer alan “Halka Hizmel Bilinci” noktasinda personele kamu hizmetlerinin
yerine getirilmesinde gerekli hassasiyetin gosterilmesi  hususunda aciklamalarda
bulunulmustur.




13- Basiskele PTT Merkez Miidiirliigii;

Merkezimiz Etik Komisyon Uyeleri giincellenmigtir. Personellerimize “Kamu Gorevlileri
Etik Davranis [lkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik™ geregi bilgi ve
becerilerini gelistirmek adina diizenli olarak egitimler verilmektedir.

IT1- SONUC:

Kamuda etik kiilttriinii yerlestirmenin geregine ve etik farkindaligiin Gnemine inanan
Kaymakamhgimizin etik mevzuau ile kendisine verilen gdrevleri yerine getirmekte gosterdigi
duyarlihg: devam edecektir.

Is bu rapor Ilgemiz Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen raporlar dogrultusunda

hazirlanmigtir,
Arz ederim. o
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